PORTES DE LA CREUSE
e M&{/ZC/K&

Offre d'emploi : La Communauté de communes recrute
Un(e) secrétaire comptable polyvalent(e)
CDD 1an

La Communauté de communes Portes de la Creuse en Marche située au Nord du département de la Creuse se
compose de 16 communes pour 6800 habitants.

Placé(e) sous l'autorité de la Directrice générale des services et du comptable, vous serez principalement en
charge de la comptabilité.

Missions centrales :

Comptabilité : Suivi administratif :
-Gestion du dispositif comptable (logiciel, classement,..) - Eau potable
-Réception, vérification et classement des pieces comptables -Aides habitat

-Saisie des engagements et mandatements.

-Mise a jour du fichier des tiers Relation aux usagers :
-Saisie et suivi comptable des marchés -Assainissement collectif

-Complexe sportif

Facturation : Gestion des équipements :
-Cantine, garderie -Téléphonie et parc informatique
-Assainissement collectif -Locaux, véhicules

-Assurances

Compétences requises :

«  Rigueur, organisation et autonomie, réactivité, sens des responsabilités,
+  Connaissances comptables et juridiques,
e Sens de l'initiative et de I'organisation.

Nature de I'offre : Profil et expériences recherchées :
Poste a pourvoir : au 27 juillet 2026 -Niveau de formation : Bac+2
Type contrat : CDD de 1 an 35h/semaine -Connaissances des régles comptables

publiques, des nomenclatures M57
-Expérience : souhaitée minimum 1 an
-Domaine : Comptabilité publique
-Travail en bureau, horaires réguliers,
-Permis B et véhicule indispensable
Rémunération :
Selon grille indiciaire + régime indemnitaire + CNAS + participation complémentaire santé et prévoyance

*IIAXXCV et lettre de motivation a adresser avant le 30 juin 2026*****
Par mail : administration@portesdelacreuseenmarche.fr

Ou par courrier a: M. Le Président, Communauté de communes Portes de la Creuse en Marche
1, rue des violettes 23350 GENOUILLAC

Contact : 05 55 80 88 01 : Nathalie ROBIN LAMOTTE (Directrice générale des services)
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