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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DELIBERATION N° : 2023-090 EN DATE DU : 18 DECEMBRE 2023

RH : DEBAT SUR L’ OBLIGATION DE FOURNITURE AUX AGENTS D*UNE PREVOYANCE A
PARTIR DE 025 ET D’UNE MUTUELLE A PARTIR 2026

ANNEXE LIEE ; //

L’an deux mille vingt trois, le dix-huit décembre a dix-neuf heures, le Conseil Communautaire s’est réuni &
la salle des fétes de Chatelus-Malvaleix, selon convocation le 08/12/2023, sous la présidence de Guy
MARSALEIX, Président.

M. Jean-Frangois BOUCHET a été désigné Secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS (23) : Mesdames et Messieurs

AUROUSSEAU Jean-Claude, AUSSANAIRE Béatrice, AUSSOURD Jacques, BOUCHET Jean-Frangois,
BOURSAUD Armelle, CARCAT Camille, CHAVANT Philippe, DAUDON Moise, DUQUEROIX Sylvain,
GENEVOIS Jean-Frangois, GUETAT Philippe, GUYOT Pierre, HUMBERT Isabelle, LABESSE Michel,
LALANDE Martine, LAMONTAGNE Marc, LANGLOIS Roger, MARSALEIX Guy, MOREAU Adrien,
PILAT Heléne, POIRIER Michel, ROUSSILLAT Florence, THEVENET Didier.

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR (4) : Mesdames et Messieurs
APPERE Roger donne pouvoir 8 MARSALEIX Guy

DARVENNE Céline donne pouvoir 8 GENEVOIS Jean-Frangois
MOULIN Eveline donne pouvoir 8 LALANDE Martine

POLLI Martine donne pouvoir & BOUCHETJean-Frangois

Membres Présents Votants Exprimés Pour Contre
27 23 27 27 27 0

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs 4 la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 1a participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les
quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Par ordonnance du 17 février 2021, le Gouvernement a décidé de rendre obligatoire la participation
financiére des employeurs publics aux dépenses engagées par leurs agents pour la souscription d’une
mutuelle santé (en complément du régime de la sécurité sociale) et/ou d’une mutuelle prévoyance (pour le
maintien de salaire en cas d’arrét maladie prolongé).

A Tinstar du secteur privé, la participation de I’employeur devient obligatoire 4 compter du 1* janvier 2025
pour les garanties prévoyance selon un minimum de 7€ brut mensuel et du 1 janvier 2026 pour les garanties
de mutuelle santé selon un minimum de 15€ brut mensuel.

* Lerisque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

* Lerisque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.



La participation peut étre accordée pour I'un ou l'autre des risques santé ou prévoyance, ou pour les deux.
L'employeur peut opter, pour chacun des risques :

¢ Soit pour la labellisation :

Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux agents qui ont adhéré a I'un des produits labellisés,
parmi ceux mentionnés sur la liste publiée sur le site internet du ministére chargé des collectivités
territoriales,

* Soit pour la convention de participation :

Associée a un contrat collectif d'assurance, conclue a lissue d'une procédure d'appel a concurrence
spécifique (définie par le décret précité et non soumis a la réglementation relative aux marchés publics), avec
un organisme d'assurance bénéficiant de la qualité de mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution de
prévoyance ou de société d'assurance.

Cette consultation est réalisée soit par I’employeur, soit par le centre de gestion du ressort de
Pemployeur.

Ainsi, pour les agents publics, cette protection constitue une aide non négligeable compte-tenu notamment de
I’allongement de la durée des carriéres et des problémes financiers et sociaux que peuvent engendrer des
congés pour raison de santé.

Pour les employeurs territoriaux, il s’agit d’une véritable opportunité de valoriser leur politique de gestion
des ressources humaines, d’améliorer leur attractivité, de favoriser le recrutement, et d’améliorer la
performance.

B S’agissant de la « mutuelle santé », elle permet de garantir le versement de frais de santé suite a
maladie, accident ou maternité et ce pour diminuer le reste a charge de 1’agent.

Ces remboursements interviennent donc en complément ou 4 défaut des remboursements versés par
I’ Assurance maladie en cas d’hospitalisation, de soins de ville, de soins et achat d’équipement
d’optique, de soins et biens dentaires, d’achat d’aides auditives, ou d”utilisation d’actes de
prévention.

A noter que dans le cadre de la conclusion d’une convention de participation « santé », le contrat
collectif devra étre proposé aux agents actifs mais aussi aux retraités (solidarité intergénérationnelle)
et couvrir des garanties minimales qui seront fixées dans le décret d’application.

W S’agissant de la « préveyance », celle-ci permet aux agents de se couvrir contre les aléas de la vie
(maladie, invalidité, accident non professionnel, ...) en leur assurant un maintien de rémunération
et/ou de leur régime indemnitaire en cas d’arrét de travail prolongé, et le cas échéant une rente
mensuelle en cas d’admission 4 la retraite pour invalidité, ou un capital aux ayants-droits de ’agent
en cas de décés ou a lui-méme en cas de perte totale et irréversible d’autonomie.

Enfin, la participation des employeurs publics au profit des agents au risque « prévoyance » est
Jacultative en 2023 et 2024 avant de devenir obligatoire en 2025.

De la méme fagon, la participation des employeurs publics au risque « santé » est facultative en
2023, 2024 et 2025 avant de devenir obligatoire en 2026.

Pour répondre a ces nouvelles obligations, en application des dispositions de l'article L.827-7 du Code
général de la fonction publique, le CDG aura I'obligation de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir leurs agents, des conventions de

participation (contrat collectif) avec des institutions de prévoyance, des entreprises d'assurances ou
des mutuelles.



Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, 2 I’unanimité, décide

-DE PRENDRE ACTE du débat sur la mise en place des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux qui entreront en vigueur en 2025 et 2026.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
et ont signé les Membres présents
Pour Extrait Conforme
Le Président,

Guy MARSALEEX

Le secrétaire de sés geg,
Jean-Frangois BOU}: s
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