
URGENT Offre d'emploi : La Communauté de communes Portes de la Creuse en marche recrute 
Un(e) Assistant(e) d’accueil petite enfance

CDD Remplacement (embauche immédiate)

La communauté de communes Portes de la Creuse en Marche située au Nord du département de la Creuse se compose de 
16 communes pour 6800 habitants.

Dans le cadre d’un remplacement, la Communauté de communes recrute Un(e) Assistant(e) d’accueil petite enfance
avec une embauche immédiate :

Métier(s) : Assistante d’accueil petite enfance
Grade(s) : Adjoint d'animation
Ouvert aux contractuels : Oui
Temps de travail : Temps non complet (28h00) annualisé
Lieu de travail : Crèche GENOUILLAC (23350)

Missions
• Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux et des assistantes maternelles

• Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants

• Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie, etc.

 Compétences et qualités requises
• Diplôme CAP Petite Enfance ou équivalent
• Sens de l’écoute et du relationnel
• Esprit d'équipe
• Dynamisme, autonomie, rigueur

Conditions d'exercice
• Temps travail non complet 28h/semaine annualisé
• Horaires avec amplitude variable en fonction des obligations du service

Conditions de recrutement
• Poste URGENT pour une embauche immédiate,  durée à déterminer selon absence de la personne remplacée

Rémunération
• Rémunération selon grille indiciaire 

******CV et lettre de motivation ****

Par mail :  administration@portesdelacreuseenmarche.fr

Ou par courrier à :  M. Le Président, Communauté de communes Portes de la Creuse en Marche
    1, rue des violettes 23350 GENOUILLAC

Contact : 06 64 70 28 18 : Mlle DUPEUX Charlotte (Responsable) ou  05 55 80 88 01 : M. Pascal BARIT (Chargé RH)

mailto:administration@portesdelacreuseenmarche.fr

